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TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR EN MASCULINIDADES 
ANTECEDENTES 

El Centro de Derechos Sociales del Inmigrante, (CENDEROS) es una Organización Social de 
Mujeres, fundada por mujeres migrantes nicaragüenses. Tiene la figura jurídica de Fundación 
sin fines de lucro. Cenderos se funda en el año de 1999 y obtiene su cédula jurídica en el año 
2001.   

La visión de Cenderos se enfoca en aportar a la construcción de una sociedad más igualitaria 
e inclusiva, sustentada en una cultura de paz, en la que la población migrante y en situación de 
desplazamiento forzado, en particular las mujeres, vivan libres de todas las violencias 
patriarcales, colonialistas y capitalistas, en el pleno ejercicio de sus derechos; así mismo 
plantea  en su Misión institucional: Cenderos se entiende como organización referente y actor 
político en la protección, promoción y defensa de los DDHH de las poblaciones migrante y en 
desplazamiento forzado y sus comunidades de acogida, poniendo especial atención en mujeres, 
niñas, niños y adolescentes, promoviendo su empoderamiento y protagonismo, autonomía 
económica y la erradicación de todas las violencias de género.   

Para dar cumplimiento a su visión y misión Cenderos aplica estrategias de la educación no 
formal, los procesos psicosociales, la promotoría comunitaria en prevención de violencia, el 
monitoreo comunitario a las barreras del acceso a los DDHH que enfrenta la población meta, la 
incidencia política y la auditoría social para el cumplimiento de las obligaciones del Estado en 
la tutela de los derechos, con enfoque en la población transfronteriza, migrante, solicitante de 
refugio, refugiada, personas en riesgo de apatridia, así como población y comunidades de 
acogida.  

Cenderos en el marco de proyecto:  Migración con derechos. Integración económica y social 
de población nicaragüense migrante y desplazada en Costa Rica, se planteas contribuir a la 
mejora de la inclusión económica y la cohesión social de los migrantes, personas desplazadas y 
las comunidades de acogida en la zona norte Costa Rica, con especial atención a las mujeres, 
los niños y los jóvenes vulnerables. Este proyecto busca la mejora de generación de ingresos y 
cohesión social como condiciones importantes para que, a largo plazo, logren su efectiva 
integración económica- social.  
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En este sentido enfoca su labor en lograr como efecto inmediato: Mejorar las oportunidades de 
generación de ingresos y la cohesión social de la población migrante nicaragüense y las 
comunidades de acogida de Upala, los Chiles y GAM: a fin de alcanzar este efecto se plantea el  
Fortalecimiento de liderazgos democráticos, acompañamiento psicosocial y prevención de 
violencia de género en las iniciativas económicas, por lo que una de sus acciones esta dirigida a 
romper con los patrones de las masculinidades tradicionales, por medio de encuentros de 
reflexión acción sobre “nuevas masculinidades” con hombres de los  cantones de influencia del 
proeycto: Upala y  Los Chiles. Por loque para el desarrollo de estos encuentros se requiere de 
los servicios profesionales de una persona que cumpla con los requisitos planteados en estos 
TDR. 

DATOS DEL PUESTO A CONTRATAR 
 
Puesto:  Facilitador procesos de reflexión nuevas Masculinidades  
Proyecto:  ¨INTEGRA-NICA: Migración con derechos, Integración económica y 

social de población nicaragüense migrante y desplazada en Costa Rica. 
Periodo:  1 de octubre 2026 al 28 febrero de 2027.  
Carga:   Contrato de servicios profesionales  
Ubicación del puesto: En el cantón de Upala y Los Chiles. 
 

OBJETIVOS DEL PROCESO DE CONSULTORÍA  
 

General 

Facilitar un proceso de reflexión acción sobre nuevas masculinidades que integre  guía espacios 
de diálogo para que los hombres cuestionen los estereotipos de género tradicionales y 
construyan formas de relacionarse más sanas, equitativas y libres de violencia. 

Objetivos específicos: 

1. Participantes cuestionen sus mandatos y a partir del proceso de reflexión revisen las 
exigencias sociales asociadas al ser "hombre", como la represión emocional o la 
necesidad de control y desmonten mitos amorosos que justifican los celos, el control y 
las relaciones tóxicas. 
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2. Pomover la corresponsabilidad en los cuidados, la escucha activa y la expresión de la 
vulnerabilidad, validando el miedo, la tristeza y la solicitud de ayuda psicológica o 
afectiva. 

3. Participantes cuestionen la división sexual del trabajo y puedan asumir activamente las 
tareas de cuidados en su hgar.. 

4. identifiquen micromachismos y códigos violentos arraigados en la convivencia diaria 
para transformarlas en conductas de respeto e igualdad.  

ACCIONES A REALIZAR  
Diseñar la estrategia pedagógica y los talleres de formación-acción sobre nuevas 
masculinidades, corresponsabilidad en los cuidados y prevención de VBG con enfoque 
intercultural y de derechos humanos, dejando establecida la ruta a seguir para el logro de cada 
objetivo específico. 
Realizar un proceso de selección en conjunto con el equipo técnico del proyecto, aportando los 
criterios de selección para lograr los objetivos. 

Diseñar y facilitar cuatro encuentros de reflexión-acción sobre nuevas masculinidades con 30 
hombres (9 provenientes de las iniciativas económicas y 21 de las comunidades de acogida; 
47% jóvenes): 15 de Upala y 15 de Los Chiles. Son dos encuentros en Los Chiles con 15 
personas y 2 en Upala con 15 hombres. 

Diseñar y facilitar un encuentro final de 2 días con los 30 participantes juntos.  

Elaborar las guías y cartas didácticas para cada uno de los encuentros cantonales y el encuentro 
final de convivencia.  
Elaborar y entregar oportunamente los informes de avance y final de la consultoría, incluyendo 
la sistematización de los hallazgos, transformaciones y aprendizajes del proceso.  
 

Articulación y Seguimiento: 

Coordinar con el equipo técnico de Cenderos el seguimiento a la asistencia y permanencia de 
los participantes (hombres vinculados a emprendimientos y líderes de la comunidad de acogida).  
Participar activamente en las reuniones periódicas de equipo (presenciales o virtuales) 
convocadas por la Coordinación del Proyecto.  
Consolidar los medios de verificación programáticos requeridos (listas de asistencia desglosadas 
por edad y estatus migratorio, fotografías con consentimiento, evaluaciones de entrada y salida).  
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 Productos Entregables 

• Producto 1: Plan de trabajo detallado, cronograma y propuesta pedagógica-
metodológica  

• Producto 2: Diseño metodológico de cada encuentro incluyendo las guias o recursos 
didácticos a utilizar en los talleres locales). 

• Producto 3: Informe de ejecución de los 4 encuentros de reflexión dos en Upala y 2 en 
en Los Chiles con los 30 hombres seleccionados, respaldado con sus respectivos medios 
de verificación.  

• Producto 4: Diseño metodológico e informe de facilitación del encuentro de 
convivencia de 2 días con los 30 participantes de la Zona Norte.  

• Producto 5: Informe final de consultoría que integre la sistematización del proceso, 
evaluación de resultados alcanzados según los indicadores del marco lógico y 
recomendaciones para la sostenibilidad de las redes de masculinidades en Upala y Los 
Chiles.  

 

Perfil Requerido 

Formación académica 

• Licenciatura o Bachillerato universitario en Ciencias Sociales, Psicología, Trabajo 
Social, Educación u otras disciplinas afines.  

• Formación especializada o acreditada en perspectiva de género, masculinidad(es) e 
interculturalidad. 
 

Experiencia 

• Mínimo cinco (5) años de experiencia en la facilitación de grupos y procesos 
comunitarios enfocados en masculinidades, equidad de género y prevención de la 
violencia basada en género.  

• Experiencia de trabajo comprobada en la Zona Norte de Costa Rica (preferiblemente en 
Upala y Los Chiles) y/o con población migrante y en condición de vulnerabilidad.  

• Experiencia en metodologías participativas y educación popular con personas jóvenes y 
adultas.  
 

Competencias 
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• Liderazgo positivo, propositivo y orientado a relaciones horizontales.  
• Sensibilidad social, respeto a la diversidad cultural, de género y derechos humanos de la 

población migrante.  
• Capacidad de comunicación asertiva, empatía y resolución alternativa de conflictos.  
• Habilidad para el trabajo en equipo y adaptabilidad a entornos comunitarios rurales.  
 

Principios éticos  

La persona consultora seleccionada deberá suscribir y acatar de forma estricta: 
¾ El Código de Conducta y la Política de Protección contra la Explotación y el Abuso 

Sexual (PSEA) de CENDEROS.  
¾ La confidencialidad sobre los datos personales y sensibles de la población participante 

en el proyecto.  
¾ Los principios éticos institucionales, el manejo transparente de recursos y la discreción 

en el uso de redes sociales en relación con el trabajo realizado.  
 

Postulación 

Las personas interesadas deberán enviar por correo: 
¾ Curriculum actualizado a la fecha 
¾ Atestados académicos  
¾ Identificación ambos lados  
¾ Certificación de antecedentes penales 
¾ Una oferta técnica y económica del proceso de consultoría para el logro del objetivo 

y productos y un cronograma de trabajo durante los 5 meses de contratación: El 
monto total propuesto debe incluir impuestos de ley y todos los gastos de traslado, 
alimentación y hospedaje del consultor(a) para el desarrollo de las actividades en los 
cantones de Upala y Los Chiles. La organización asumirá los costos de transporte, 
alimentación y espacio para los participantes de los talleres.  
 

 
Enviar currículo al correo: recursoshumanos@cenderos.org 
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