
Cédula Jurídica 3-006-295068 

Barrio Pitahaya, de Torre Mercedes, 100 Norte, 100 Oeste. Calle sin salida. Teléfono/Fax 22 480424. 
Sede en Upala, de la sucursal de CCSS 300 metros al norte. Teléfono 24702122 

Correo: cenderos@cenderos.org, Sitio web:www.cenderoscr.org 
Apartado Postal 1208- 1000 San José 

ágina 1 de 3 

 

 

I. ANTECEDENTES 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA  

TDR para consultoría  

Facilitación de proceso de formación a promotores de la lectura.  

 
Proyecto: Fortalecimiento de auto-organización e incidencia política entre 

mujeres migrantes y transfronterizas 

Estudios necesarios: Docentes, filólogos, promotores y gestores culturales u otras disciplinas afines.  

Periodo: Noviembre y diciembre de 2026. 

Modalidad: Consultoría por servicios profesionales 

Límite de recepción de currículums: del 10 noviembre al 18 de noviembre del 2026. 

Correo de Aplicación: recursoshumanos@cenderos.org 

Ubicación: Cenderos San José 

Teléfono: 2248 0424 

Lugar de realización de la consultoría: GAM  

 

El Centro de Derechos Sociales del Inmigrante, (CENDEROS) es una organización social de mujeres, 

fundada por mujeres migrantes nicaragüenses. Tiene la figura jurídica de Fundación sin fines de 

lucro. Cenderos se fundó en el año de 1999 y obtiene su cédula jurídica en el año 2001. Su Visión: 

Mujeres, jóvenes, niñas y niños migrantes solicitantes de refugio y de frontera ejercen su ciudadanía, 

son acogidas en comunidades inclusivas y con condiciones dignas, libres de violencia y respetuosas 

de los derechos humanos. Su Misión: Somos una organización social de mujeres, pionera y referente 

en la defensa de los derechos humanos de migrantes, solicitantes de refugio y personas que habitan 

las fronteras, en particular a las mujeres jóvenes, niñas y niños. Esto se logra a través del 

fortalecimiento de capacidades, organización e incidencia política para el pleno disfrute de una vida 

digna. 

 
En el marco de proyecto denominado “Fortalecimiento de auto-organización e incidencia política 

entre mujeres migrantes” Cenderos ha integrado una estrategia ludo pedagógica dirigido a la niñez 

migrantes, refugiadas y de comunidades de acogidas donde se aborda temas enfocados a los 

derechos humanos, integración comunitaria y al derecho a una vida libre de violencia, permitiendo 

fortalecer su tejido comunitario. De esta manera, el cambio buscado es generar espacios lúdicos de 

lectura infantil para el diálogo, la convivencia y la integración socio-cultural entre estudiantes 

costarricenses y estudiantes migrantes a través de la articulación con centros educativos, 
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bibliotecas y espacios socio comunitario, mediante la promotoría de la lectura jóvenes, docentes y 

lideres y lideresas formados permitirán a la niñez fortalecer su imaginario y reconocer su 

multiculturalidad, conocer y disfrutar de historias propias de cada cultura, logrando hacer de la 

lectura de cuento una herramienta para el fomento de la interculturalidad.  

Por ello deben contar con el acompañamiento técnico de una persona con las calificaciones 

necesaria para cumplir dicha tarea, se propone realizar un proceso de formación a un primer grupo 

de promotores de la lectura en los espacios donde CENDEROS desarrolla trabajo comunitario. 

 

OBJETIVOS DE LA CONSULTORÍA 

Realizar un proceso de formación a promotores y promotoras de la lectura con enfoque de las 
migraciones, respeto a la diversidad, equidad de género y referentes culturales.  

Actividades para desarrollar 

1. Facilitar un proceso de  inducción y de sensibilización dirigida a jóvenes, lideresas, docentes 

sobre la promoción de lectura en la niñez y su potencial de impacto en el desarrollo de 

valores en los lectores. 

2. Realizar una sesión de lectura lúdica en la comunidad dirigida a la niñez, incluyendo 

ambientación, espacios de lectura en voz alta y de lectura silenciosa en torno a una 

selección de libros.  

3. Seguimiento al desarrollo de réplicas en una jornada comunitarias impulsadas por 

promotores de la lectura. 

Calificaciones y experiencia 

• Formación académica: título universitario o técnico superior en Educación, 

Literatura, Bibliotecología, Promoción de la Lectura, Gestión Cultural, Ciencias 

Sociales o disciplinas afines. 

• Formación complementaria: cursos, talleres o certificaciones en animación a la 

lectura, mediación lectora, literatura infantil y juvenil, narración oral, escritura 

creativa o promoción cultural. 

• Conocimientos pedagógicos: metodologías participativas, educación popular, 

aprendizaje significativo y diseño de actividades formativas adaptadas a las 

características de las personas participantes. 

• Experiencia en procesos de trabajo con personas migrantes, refugiadas y/o 

solicitantes de refugio. 

• Experiencia en manejo de grupos y resolución de conflictos. 
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Requisitos a presentar: 

A. Identificación vigente. 

B. Currículo actualizado. 

C. Contar con factura digital autorizada por el Ministerio de Hacienda. 

D. Certificación de antecedentes penales 

E. Póliza de cobertura seguro médico (INSS). 

F. Presentar oferta técnica-económica 

Además, al igual que todas las personas del equipo Cenderos, deberá: 

1. Respetar los principios y valores de la organización. 

2. Trabajar en equipo para el logro de los objetivos. 

3. Manejar en forma transparente los recursos institucionales cumpliendo con 
efectividad y eficiencia. 

4. Velar por la seguridad y mantenimiento de las instalaciones y los equipos. 

5. Mantener confidencialidad en el manejo de asuntos delicados y de interés particular 
a la seguridad. 

6. Respetar el código de conducta y política de salvaguardia de la organización. 
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