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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Servicios profesionales para realización de estudio  de mercado, estudio financiero y análisis de 

sostenibilidad de iniciativa económica a desarrollarse en San José. 

 

Proyecto: Mujeres miskitas y creoles mejorando sus capacidades individuales y colectivas, 
emocionales y de gestión democrática de iniciativas económicas, Fase II) 

Disciplina: Bachiller o Licenciatura en Administración financiera, mercadeo, o carreras afines 

 

Experiencia:  

-Gestión de Proyectos Sociales (formulación, planificación, monitoreo, acompañamiento, evaluación, 

informes). 

- Experiencia en estudios de factibilidad, finanzas, mercadeo  

- Al menos un año de experiencia en temas de desarrollo local 

- Al menos un año de experiencia en apoyo a emprendimientos económicos con grupos de mujeres 

empobrecidas por el contexto. 

- Se apreciará si cuenta con experiencia con emprendimientos económicas en el que la cultura es su 

valor agregado 

  

Periodo: Junio – Octubre 2024 

Modalidad: Consultoría 

Límite de recepción de currículums: 11 al 15 de Junio.  

Correo de Aplicación: recursoshumanos@cenderos.org 

 

I. ANTECEDENTES 

El Centro de Derechos Sociales del Inmigrante, (CENDEROS) es una Organización Social, fundada por 

mujeres migrantes nicaragüenses. Tiene la figura jurídica de Fundación sin fines de lucro. Cenderos 

se fundó en el año de 1999 y obtiene su cédula jurídica en el año 2001.  Su  Visión: Mujeres, jóvenes, 

niñas y niños migrantes solicitantes de refugio y de frontera ejercen su ciudadanía, son acogidas en 

comunidades inclusivas y con condiciones dignas, libres de violencia y respetuosas de los derechos 

humanos. Su Misión: Somos una organización social de mujeres, pionera y referente en la defensa de 

los derechos humanos de migrantes, solicitantes de refugio y personas que habitan las fronteras, en 

particular a las mujeres jóvenes, niñas y niños.  
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La consultoría se enmarca en el proyecto Mujeres miskitas y creoles mejorando sus capacidades 

individuales y colectivas, emocionales y de gestión democrática de iniciativas económicas, Fase II) 

financiado por DIAKONIA 

El proyecto se propone brindar oportunidades para que las mujeres migrantes de las diferentes etnias 

del caribe nicaragüense aumenten sus ingresos, alcancen niveles aceptables en su seguridad 

alimentaria y condiciones de vida digna.   

Con la presente consultoría se pretende tener un estudio mercado y financiero,  así como proponer 

y asesorar la ruta de implementación de la iniciativa.   Todo lo anterior para garantizar la 

sostenibilidad de la intervención y el desarrollo de capacidades del grupo de mujeres participantes 

de la iniciativa. 

 

II. OBJETIVO GENERAL 

Realizar un estudio de mercado, estudio financiero  y la  identificación de los  factores claves para el 

desarrollo exitoso de la actividad. 

III. ACTIVIDADES 

3.1 Realizar estudio de Mercado que investigará qué aspectos claves debe de tener el proyecto 

para que sea acogido por la población meta de consumidores. 

3.2 Realizar estudio financiero en que se realice el análisis de costos del proyecto y analizar su 

rentabilidad. 

3.3 Seguimiento y acompañamiento al colectivo de mujeres en la ejecución del proyecto, 
brindando asesoría, y la capacitación que requieran. 
3.4 Definir la metodología de trabajo, el equipo necesario, turnos de trabajo, tamaño del local, y 
posibles ubicaciones.  

IV. Productos a entregar 

4.1 Análisis del colectivo parte del proyecto que brinde elementos para el diseño del plan de 

trabajo. 

4.2 Un plan de trabajo de todo el proceso. 

4.3 Un estudio de mercado 

4.4. Un estudio financiero 

4.5 Reportes del proceso de seguimientos y acompañamiento al colectivo. 
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Además, al igual que todas las personas miembros del equipo Cenderos, deberá: 

1. Incorporar los principios programáticos de la organización. 

2. Acatar los procedimientos de monitoreo y evaluación.  

3. Trabajar en equipo para el logro de los objetivos.  

4. Manejar en forma transparente los recursos institucionales cumpliendo con efectividad y 

eficiencia. 

5. Velar por la seguridad y mantenimiento de las instalaciones y los equipos. 

6. Proponer alternativas y constructivas de solución a los problemas. 

7. Mantener confidencialidad en el manejo de asuntos delicados y de interés particular a la 

seguridad. 

 

Perfil de Habilidades y Actitudes:   

1. Habilidades para el trabajo en equipo. 

2. Sensibilidad y compromiso con poblaciones y comunidades excluidas socialmente. 

3. Habilidad para entablar relaciones interpersonales positivas y el trabajo colectivo. 

4. Habilidad para desempeñarse en escenarios cambiantes. 

5. Respeto a la diversidad cultural, sexual y de género e ideológica. 

6. Tecnologías de la información: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Internet, correo 

electrónico, entre otros). 

7. Alta integridad y confidencialidad.  

8. Compromiso total contra el acoso sexual y diversas formas de violencia.  

9. Tener adecuado manejo de los DDHH, sentido de la hospitalidad social, intercultural e 

interétnica.  

Requisitos: 

a. Atestados académicos.  

b. Propuesta técnica  

c. Identificación vigente 

d. Currículo Actualizado 

e. Certificación de antecedentes penales 

f. Contar con factura digital autorizada por Ministerio de Hacienda 

g. Cobertura de Seguro Médico  

h. Declaración jurada de buena salud.  
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Se valorará:  

Conocimiento y experiencia laboral en:  

a. Trabajo con Organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y grupos de base social.  

b. Conocimiento de los DDHH de las personas migrantes. 

c. Conocimiento en planificación territorial, local y de desarrollo. 

d. conocimiento en el funcionamiento de locales comerciales en San José. 
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