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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Servicios profesionales para realización de estudio de viabilidad de planta de valor agregado de 

productos agrícolas ubicada en la comunidad La Victoria  

 

Proyecto: “Mejorando la Calidad de Vida de Migrantes Nicaragüenses en Costa Rica” 

Disciplina: Bachiller o Licenciatura en Administración financiera, mercadeo, o carreras afines 

 

Experiencia:  

-Gestión de Proyectos Sociales (formulación, planificación, monitoreo, acompañamiento, 

evaluación, informes). 

- Experiencia en estudios de factibilidad, finanzas, planificación territorial. 

- Al menos un año de experiencia en temas de desarrollo local. 

 

Periodo: Del 15 de junio a Octubre de 2023. 

Modalidad: Consultoría 

Límite de recepción de currículums: 02  al 10 de junio del 2023.  

Correo de Aplicación: recursoshumanos@cenderos.org 

Ubicación de las oficinas en Upala: de la sucursal de la CCSS 300 metros al norte. Teléfono 2470-

2122 

Correo contacto: a.ubau@cenderos.org, e.villareal@cenderos.org 

 

I. ANTECEDENTES 

El Centro de Derechos Sociales del Inmigrante, (CENDEROS) es una Organización Social, fundada por 

mujeres migrantes nicaragüenses. Tiene la figura jurídica de Fundación sin fines de lucro. Cenderos 

se fundó en el año de 1999 y obtiene su cédula jurídica en el año 2001.  Su Visión: Mujeres, jóvenes, 

niñas y niños migrantes solicitantes de refugio y de frontera ejercen su ciudadanía, son acogidas en 

comunidades inclusivas y con condiciones dignas, libres de violencia y respetuosas de los derechos 

humanos. Su Misión: Somos una organización social de mujeres, pionera y referente en la defensa 

de los derechos humanos de migrantes, solicitantes de refugio y personas que habitan las fronteras, 

en particular a las mujeres jóvenes, niñas y niños.  

CENDEROS trabaja a través de procesos de desarrollo local, y por el ejercicio de sus derechos 

humanos, laborales, económicos, sociales, políticos y culturales, tomando en cuenta de manera 
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diferenciada las necesidades de hombres y mujeres, de niños y niñas y mujeres jóvenes, así como a 

través de procesos de incidencia en las políticas públicas binacionales y locales, procesos educativos, 

de organización y participación ciudadana, monitoreo y defensa de los derechos humanos, laborales, 

económicos, sociales y culturales, el proyecto en que se circunscribe la presente consultoría, data 

de 2020 y va dirigido a mejorar la calidad de vida de la población migrante nicaragüense en Costa 

Rica, tienen acciones tanto en el Gran Área Metropolitana como en el Territorio Norte Norte, 

específicamente en el Cantón de Upala.  En la etapa actual el proyecto se plantea desarrollar un 

“Centro de Valor agregado” a pequeña escala en las comunidades transfronterizas, especialmente 

en La Victoria de San José de Upala, en alianza con la Asociación de Desarrollo Integral de la Victoria 

y la Asociación de Mujeres Emprendedoras de la Misma Comunidad, ambas con personería jurídica. 

Los principales ejes estratégicos del proyecto consisten en (1) Fortalecimiento de Capacidades, (2) 

seguridad alimentaria con enfoque agroecológico, (3) Fortalecimiento institucional a organizaciones 

agroecológicas, (4) Apoyo a iniciativas económicas, (5)Centro de Transformación de productos o 

centro de valor agregado. 

Con la presente consultoría se pretende tener un estudio de viabilidad y el diseño operativo del 

centro de valor agregado con un enfoque de desarrollo comunitario desde una perspectiva de 

economía local alternativa, y el mismo es la primera etapa que permitirá identificar las variables 

principales de mercado, técnicas, económicas, ambientales y sociales que permitan la 

implementación del centro de valor agregado de productos agrícolas producidos por personas 

migrantes y transfronterizas, por lo tanto se requiere que el o la profesional contratado involucre a 

la población beneficiaria en la realización de los estudios requeridos para la presente consultoría.  

II. OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar un estudio de viabilidad que incluya los componentes de mercado, técnicos, económicos, 

sociales y ambientales para la implementación de un centro de valor agregado a pequeña escala en 

el marco del proyecto “mejorando la calidad de vida de migrantes nicaragüenses en Costa Rica”, en 

el Cantón de Upala en el año 2023. 

 

III. ACTIVIDADES 

3.1 Realizar un estudio de mercado que determine el mercado meta, la oferta y demanda del 

producto, proyecciones de venta, análisis de precios, así como una línea base que determine 
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la situación actual de la población beneficiaria del proyecto; recomendando los productos 

que deben ser transformados o se recomienda agregarles valor en base a los resultados del 

estudio de mercado. 

3.2 Elaborar un estudio técnico, para evaluar y definir la ingeniería del proyecto, tamaño de 

la planta,       .capacidad productiva, propuesta de distribución de la planta y mejoras básicas 

en el espacio para .asegurar el cumplimiento de los requisitos de salud y sanidad de los 

productos a transformar o agregar valor determinados en el estudio de mercado. 

3.3 Desarrollar un estudio financiero general que identifique los costos, los flujos de ingresos, 

las proyecciones financieras a cinco años considerando las principales variables del estudio 

mercado, estudio administrativo y estudio técnico.  

3.4 Desarrollar un estudio ambiental que proponga una ruta de manejo de desechos sólidos 

y aguas residuales que cumplan con las normativas del ministerio de salud y la municipalidad.  

 

IV. Productos a entregar 

4.1 Un estudio de viabilidad que contenga:  

a. Estudio de mercado: análisis del mercado meta, la oferta y demanda del producto, 

proyecciones de venta, análisis de precios, así como una línea base que determine la 

situación actual de la población beneficiaria del proyecto 

b. Estudio técnico: que describa el proceso de transformación o valor agregado de cada 

uno de los productos que defina el estudio de mercado, que incluya además tamaño 

de la planta, capacidad productiva, propuesta de distribución de la planta y mejoras 

básicas en el espacio.  

c. Estudio financiero: los costos, los flujos de ingresos, las proyecciones financieras 

d. Análisis socioeconómico:  proyección del impacto en el desarrollo humano y calidad 

de vida de las personas beneficiarias. 

e. Estudio Ambiental: ruta de manejo de desechos sólidos y aguas residuales 

 

Perfil de Habilidades y Actitudes:   

1. Habilidades para el trabajo en equipo. 

2. Sensibilidad y compromiso con poblaciones y comunidades excluidas socialmente. 

3. Habilidad para entablar relaciones interpersonales positivas y el trabajo colectivo. 
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4. Habilidad para desempeñarse en escenarios cambiantes. 

5. Respeto a la diversidad cultural, sexual y de género e ideológica. 

6. Tecnologías de la información: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Internet, correo 

electrónico, entre otros). 

7. Compromiso total contra el acoso sexual y diversas formas de violencia.  

8. Tener adecuado manejo de los DDHH, sentido de la hospitalidad social, intercultural e 

interétnica.  

9. Compromiso para mantener confidencialidad en el manejo de asuntos delicados y de interés 

particular a la seguridad.  

 

Requisitos: 

a. Atestados académicos.  

b. Dos referencias de experiencia laboral.  

c.  Identificación vigente 

d. Currículo actualizado 

e. Contar con factura digital autorizada por Ministerio de Hacienda 

f. Cobertura de Seguro Médico  

g. Residir en el territorio Norte – Norte. 

 

Se valorará:  

Conocimiento y experiencia laboral en:  

a. Trabajo con Organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y grupos de base social.  

b. Conocimiento de los DDHH de las personas migrantes. 

c. Conocimiento y experiencia en planificación para el desarrollo humano 

d. Conocimiento y experiencia en el tramitología municipal. 
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